SAD REJONOWY
ul. Miyiska 59
16-300 Augustow
NIP 846-10-15-506

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Augustowie

za rok 2019
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019
Mierniki okreslajace stopien realizagji celu
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1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania . ) ) ,
| ) ) 1. Promocia alternetywnych metod rozwigzywania sporéw (broszury,
alternatywnych metod rozwiazywania sporow. Jak inf N L : Sad
L . . Odsetek spraw skierowanych do mediacji w plakaty, informacja na stronie internetowej Sadu).
Poprawa sprawnosci dziatania wymiaru . N
1 sprawiedliwosci stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do 1,2% 1,9%
P s3dow, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana.
2. Organizacja dyzuréw statych mediatoréw.
1. Kontynuacja projektu Efektronicznego
Potwierdzenia Odbioru w zakresie dorgczania |1. Narady Prezesa z Przewodniczacymi Wydziatow.
pism sadowych.
2. Realizacja rozwigzari centralnego wydruku
) . 3 go Wy 2. Przestanie reklamaciji do PP SA.
pism sadowych.
‘ R . » 13. Zmiany w zakresach obowigzkéw sedziéw, majace na celu
Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosé) A . . L . s L .
. . . 3. Realizacji szkoler kadry orzeczniczej. zapewnienie réwnomiernego roztozenia obowiazkéw i zapewnienia
postepowan sgdowych wedtug gtéwnych kategorii <3,0 2,8 sorawnego postepowania sqdowego
spraw w | instancji (w miesigcach). P €0 postepo A go-
4. Wymiana danych w postaci elektronicznej
pomiedzy sadami oraz sgdami i prokuraturami.
Liczba etatéw asystenckich przypadajgcych na jeden 1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania 1. Zatrudnienie pracownika na stanowisko asystenta na umowe na
etat sedziego. kadry asystenckiej. zastepstwo.
0,27 026 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatow
Jasystenckich.
Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii 1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry 1. Organizacja zastepstw nieobecnych sedziéw oraz analiza
spraw rozpatrywanych przez sady | instancji. orzeczhiczej. mozliwosci przydziatu sedziéw i referendarzy do poszczegdinych
97% 98,9% wydziatéw celem zapewnienia réwnomiernego roztozenia obowigzkéw
i zapewnienia sprawnego postepowania sa dowego.




1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg  |1. Narady Prezesa z Przewodniczacymi Wydziatdw. Polecono bieizce
oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach nadzorowanie przez Przewodniczacych Wydziatéw spraw pod katem
orzeczniczych i szczebiach sadow. sprawnosci postgpowania w tym zasadnosci odraczania rozpraw.

2. Organizacja zastepstw nieobecnych sedziéw oraz analiza mozliwosci

2. Daienie do racjonalnego wykorzystania przydziatu sedzidw i referendarzy do poszczegélnych wydziatéw celem
2 Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego Wskaznik opanowania wplywu spraw {ogéfem). 98% 98,7% obcigzenia sesyjnego. zapewnienia réwnomiernego roztozenia obowiazkéw i zapewnienia
prawa do sadu sprawnego postgpowania sadowego.

3. Polecono Przewodniczacym Wydziatu biezace kontrolowanie spraw,
w ktérych opinie biegtych nie zostaty sporzadzone w terminie.

3. Wzmozony nadzor nad terminowoscia pracy
bieglych sadowych.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2019

1. Odsetek spraw skierowanych do mediacji. Planowana do osiggniecia warto$¢ miernika wynosita 1,2 %. Ostatecznie w 2019 r. osiggnigto wartosé 1,9 %, wspétczynnik ten stale wzrasta (w 2018r. wynosit - 0,85 %)
w zwigzku z podejmowanymi dziataniami na rzecz promocji Mediaciji.

2. Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, rodzinnych i karnych. Planowana do osiagniecia warto$¢ miernika wynosita < 3,0 miesigca. Rzeczywisty $redni czas trwania postepowania w sprawach
cywilnych, rodzinnych i karnych w 2019 r. wynidst 2,8 miesigca. Planowany miernik na 2019 r. zostat osiaggniety, lecz w poréwnaniu do roku poprzedniego doszto do pogorszenia wspétczynnika, ktory w 2018 .
wynidst 2,09 miesigca.

3. Zatrudniono asystenta sedziego na zastepstwo nieobecnego pracownika. W 2019 r. Sad Rejonowy w Augustowie nie wystepowat z wnioskiem o utworzenie dodatkowego etatu asystenta sedziego.

4. Wskaznik opanowania wptywu wszystkich spraw (liczba spraw zatatwionych do liczby spraw wptywajacych). Planowana na 2019 r. wartos¢ do osiggnigcia wynosita 98 %. Ostatecznie miernik ten zostat
zrealizowany na poziomie 98,7 % . Najstabszy wskaznik zostat osiagniety w IV Wydziale Ksigg Wieczystych 96,44%. Na pogorszenie wskaznika opanowania wplywu (w 2018 r. wskaznik wynosit 100,29 %) przyczynit
sie znaczny wzrost wptywu w Wydziatach Ksiag Wieczystych - 8 472 sprawy (KW) (w roku 2018 - 5592 spraw), zwigzany z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego gruntdw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntéw (Dz. U. z 2019 r. poz.916 t.j.) Wskaza¢ przy tym nalezy, ze tut. Sad nie otrzymat dodatkowych etatdw na realizacje
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Augustow, dnia 14 lutego 2020 r. (podpis kierownictwa jednostki)



